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(новая редакция)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Полное наименование учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад  №1 «Ёлочка» г. Суоярви, в дальнейшем именуемое ДОУ.
Тип – дошкольное образовательное учреждение.
Вид – детский сад комбинированного вида.
       1.2. Учреждение зарегистрировано как Муниципальное дошкольное образовательное учреждение ясли - сад №1 «Ёлочка» г. Суоярви, постановлением Главы местного самоуправления Суоярвского района Республики Карелия  № 68 - А от 05.02.1996 г.
       Образовательное учреждение переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1 «Ёлочка» г. Суоярви  Постановлением главы местного самоуправления № 725 от 07.12.2000 г.
       Учреждение зарегистрировано в межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 4 по Республике Карелия как Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 «Ёлочка» г. Суоярви,  свидетельство серия 10 № 0003389186 от 15.02.2002 г.
      Учреждение зарегистрировано в Межрайонной инспекции по налогам и сборам № 4 по Республике Карелия как Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 «Ёлочка» г. Суоярви, свидетельство серия 10 №000734016 от 07.05.2003 г.
         1.3. Фактический адрес: 186870  г. Суоярви, ул. Гагарина д.1 А.
1.4. Юридический адрес: 186870  г. Суоярви, ул. Гагарина д.1 А.
1.5. Учредитель  ДОУ – администрация муниципального образования «Суоярвский район», в дальнейшем именуемая  Учредитель. 
Юридический адрес Учредителя: 186870 г. Суоярви, ул. Шельшакова  д.6. 

Отношения между Учредителем и ДОУ определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством  Российской Федерации.
         1.6. ДОУ в своей деятельности руководствуется законами Российской Федерации и Республики Карелия «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями муниципального образования «Суоярвский район», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом ДОУ (далее Устав), договором,   заключаемым между ДОУ и родителями (законными представителями).

         1.7. ДОУ является юридическим лицом, имеет Устав, печать, штамп, бланки, со своим наименование, смету, лицевой счет.
1.8. ДОУ приобретает право юридического лица на  ведение финансово-хозяйственной деятельности с момента государственной регистрации.
1.9. ДОУ осуществляет образовательную деятельность и приобретает права и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.

1.10. ДОУ проходит лицензирование и  государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом  Российской Федерации «Об образовании».
1.11. ДОУ отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам несет собственник имущества.

1.12. В ДОУ создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации. В ДОУ не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование  в ДОУ носит светский характер.
1.13. ДОУ может быть, реорганизовано и ликвидировано в соответствии законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном органом местного самоуправления.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДОУ

       2.1. Целью деятельности ДОУ является обеспечение полноценного индивидуального развития и эмоционального благополучия воспитанников. Деятельность ДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного образования:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

-  взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

       - обучение родителей (законных представителей) практическим приемам воспитания, обучения и оздоровления детей, подготовка ребенка к посещению ДОУ в консультативном пункте для семей, воспитывающих детей дошкольного возраста на дому «Мамина школа».
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ

3.1. Порядок комплектования  ДОУ и правила приема определяются Учредителем в соответствии с законодательством  Российской Федерации.
3.2. Комплектование групп ДОУ осуществляется в соответствии с предельной численностью контингента воспитанников, установленной в лицензии ДОУ.

3.3. В ДОУ принимаются дети от 1 года 6 месяцев до 7 лет на основании путевки РОО, медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
3.4. В ДОУ принимаются в первую очередь дети работающих одиноких родителей, учащихся матерей, инвалидов 1 – 2  групп, дети из многодетных семей, дети, находящиеся под опекой, дети с ограниченными возможностями здоровья; дети родители (один из родителей) которых находится на военной службе; дети сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также дети сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы; дети судей, прокуроров; дети лиц, в отношении которых предусмотрены меры социальной поддержки Закона Российской Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; дети безработных,  беженцев и  вынужденных переселенцев; родителей (законных представителей), чьи дети уже посещают ДОУ; дети работников ДОУ.  Остальные дети  -  в порядке  очередности.
      3.5.Формирование новых групп из детей раннего дошкольного возраста производится один раз в год с 1 мая до 1 июня районной комиссией. Направления (путевки) для поступления в ДОУ г. Суоярви выдаются отделом образования ежегодно в централизованном порядке в период комплектования ДОУ руководителям (заведующим) соответствующих ДОУ г. Суоярви, в которые направляются дети.
       3.6.  При приеме ребенка  в образовательное учреждение, ДОУ обязано ознакомить  его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, с основной образовательной программой ДОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
      3.7. Основной структурной единицей ДОУ является группа детей дошкольного возраста. Количество групп в ДОУ определяется Учредителем в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, исходя из предельной наполняемости.

      3.8. В ДОУ имеются 5 групп общеразвивающей направленности и 1 группа комбинированной направленности. В группе комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой ДОУ.
         3.9. Количество детей в группе, т.е. наполняемость, определяется в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации.
      Наполняемость групп общеразвивающей направленности составляет: 

-  от 1 года до 3 лет – 15 детей;

- с 3  до 7 лет – 20 детей. 

Наполняемость группы комбинированной направленности: 20 детей

     В ДОУ функционируют 6 возрастных групп: вторая группа раннего возраста, первая младшая, вторая младшая, средняя, старшая и подготовительная к школе группа.

               Всего  - 120 детей на 6 групп. 

        3.10.Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей) ребенка.
        3.11. Тестирование при приеме в ДОУ и переводе в другую группу не проводится. При переводе ребёнка в следующую возрастную группу проводится педагогическая диагностика, разработанная авторами реализуемой образовательной программы для выявления результативности образовательной программы и уровню её усвоения детьми:  2 раза в год:  в начале и в конце учебного года.

            В старшей и в подготовительной группе проводится психологическая диагностика готовности детей к школьному обучению педагогом-психологом ДОУ. Данные результатов психологической диагностики доводятся до сведения родителей (законных представителей) непосредственно педагогом-психологом.

            Данные педагогической и психологической диагностики доводятся до сведения родителей в конфиденциальном порядке и разглашению не подлежат.

      3.12. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды  принимаются  в группы компенсирующей и комбинированной направленности ДОУ только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК). При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в ДОУ любого вида ДОУ обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.
3.13. При приеме заключается договор между ДОУ и родителями (законными
представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.
3.14.  Отчисление ребенка из ДОУ производится в следующих случаях:
-     по заявлению родителей (законных представителей) на имя заведующего ДОУ;
-
по медицинским показаниям;
- за невыполнение условий договора между ДОУ и родителями (законными
представителями) ребенка;
- при поступлении в 1 класс школы.
Родители (законные представители) за 10 дней до отчисления ребенка письменно уведомляют об этом ДОУ.  ДОУ уведомляет родителей (законных представителей) за 10 дней до отчисления. Они имеют право обжаловать решение ДОУ Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления.
3.15. Режим работы ДОУ и длительность пребывания в нем детей определяется Уставом, договором, заключаемым между ДОУ и учредителем,  исходя из потребностей семьи и
возможностей бюджетного финансирования ДОУ и является следующим:
рабочая неделя - пятидневная; длительность работы - 10,5 часов ежедневный график работы - с 7.30 до 18.00 выходные дни -  суббота, воскресенье, праздничные дни.
3.16. Допускается посещение ребенком ДОУ по индивидуальному графику, который
определяется в Договоре между родителями (законными представителями) и ДОУ на 3,5 или 7 часов.

         3.17. Допускается функционирование ДОУ в дневное, ночное время, выходные  дни по 
запросу родителей (законных представителей), с разрешения Учредителя.
         3.18. Работники ДОУ в обязательном порядке проходят периодическое медицинское 
обследование, за счет средств Учредителя, на основании  Договора,  с МУ «Суоярвская центральная районная больница».
        3.19. Организация питания  в ДОУ возлагается на дошкольное образовательное учреждение. Ответственность  за организацию питания в ДОУ несет заведующий ДОУ.
       3.20.Питание детей в ДОУ осуществляется в соответствии с  примерным десятидневным меню.

       3.21. Контроль за качеством питания (разнообразием),  витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой,   выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов   возлагается на медицинский персонал ДОУ.

        3.22. Устанавливается обязательное трехразовое питание детей.
           3.23. Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания. ДОУ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ.
          3.24.Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.
  З.25. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала ДОУ оказывает бесплатно.
4. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Содержание образовательного процесса определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования в группах общеразвивающей и комбинированной направленности, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой ДОУ самостоятельно,  в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленными федеральным органом исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
4.2.ДОУ самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ,
рекомендованных государственными органами управления образования, внесений изменений в них,  также разработке собственных программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.
       4.3.  Нормативный срок освоение программы до 5 лет.

       4.4. ДОУ обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.

      4.5. ДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки на детей во время занятий, соответствующих требованиям государственного образовательного стандарта. Режим занятий в ДОУ устанавливается в соответствии с требованиями СанПиН. Максимально допустимый объем недельной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию,  для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (с 3 до 4 лет) – 11 занятий, в средней группе (с 4 до 5 лет) – 12, в старшей группе (с 5 до 6 лет) – 15, в подготовительной (с 6 до 7 лет) – 17 занятий. 
Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух, а в старшей и подготовительной трех. Их продолжительность составляет: во второй группе раннего возраста – 10 – 12 минут, в первой младшей группе – 10 -1 5 минут, во второй младшей  - 15 минут, в средней группе – 20 минут, в старшей – 25 минут, в подготовительной к школе – 30 минут.
      4.6.  Образовательный процесс в ДОУ, включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно ориентированное, творческое развитие ребенка.
      4.7.Организация учебно-воспитательной работы предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.

      4.8.ДОУ несёт ответственность за качество образования своих выпускников в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
     4.9.Оздоровительная работа в ДОУ осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития детей и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.

     4.10. Для осуществления образовательного процесса,  ДОУ разрабатывает и утверждает годовой план работы. 

     4.11 ДОУ осуществляет комплекс мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, их физического и интеллектуального развития.
      4.12.Организация образовательного процесса в ДОУ регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным планом, согласованным с Учредителем графиком и расписанием  занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми ДОУ самостоятельно.
5.УЧАСТНИКИ      ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО      ПРОЦЕССА    
  (ИХ      ПРАВА      И ОБЯЗАННОСТИ)

5.1.Участниками образовательного процесса ДОУ являются воспитанники, их  родители (законные представители), педагогические работники.

5.2. Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) реализуются Договором, включающим в себя взаимные права и обязанности, ответственность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей.
5.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
       5.4. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих государственные и муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее - компенсация) на первого ребенка в размере 20 процентов от размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

       5.5. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении.
        5.6. Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

        5.7.  Финансирование расходов, связанных с предоставлением компенсации, является расходным обязательством субъектов Российской Федерации.

        5.8. Российская Федерация обеспечивает софинансирование указанных расходов путем предоставления бюджетам субъектов Российской Федерации субсидий, рассчитываемых в соответствии с настоящим пунктом исходя из среднего сложившегося в субъекте Российской Федерации размера родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Предоставление субсидий осуществляется в порядке и на условиях, которые определяются Правительством Российской Федерации, в пределах объемов средств, выделяемых на эти цели в федеральном бюджете на очередной финансовый год.
        5.9  Родители (законные представители) имеют право на компенсацию затрат  на проезд до места учебы и обратно ребенка-инвалида со сложной структурой нарушений, не обслуживающего себя самостоятельно, воспитываемого в муниципальном дошкольном образовательном учреждении по основной общеобразовательной программе дошкольного образования.  Компенсация осуществляется в форме ежемесячной денежной выплаты,  в  размере  установленном Правительством Республики Карелия и порядке, установленном  уполномоченным органом..
        5.10. Порядок комплектования персонала ДОУ регламентируются Уставом. Комплектование кадрами ДОУ производится заведующим на основе
штатного расписания. С каждым работником заключается трудовой договор. Отношения работника и ДОУ, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и коллективным Договором.
          5.11.К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации (дипломом).
         5.12.Отношения воспитанника и персонала строятся на основе сотрудничества, уважения к личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями».
К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость,  за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными,  в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
5.13. Права работников   ДОУ и меры их социальной поддержки   определяются   законодательством Российской Федерации, Уставом ДОУ,  трудовым договором, коллективным договором.
Права и обязанности участников образовательного процесса
5.14. Права воспитанников:
ДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Карелия  «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, а также Договором между ДОУ и родителями (законными представителями). 
Ребенку гарантируется:

-     охрана жизни и здоровья;
· защита от всех форм физического и физического насилия;
· защита его достоинства;
· удовлетворение его потребностей в эмоционально-личностном общении;
· удовлетворение его физиологических потребностей ) в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;
· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии; получение дополнительных (в том числе платных) образовательных    и медицинских услуг;

· предоставление оборудования, учебных пособий, игр.
5.15. Родители (законные представители) имеют право:
· защищать права и интересы ребенка;
-  вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по   организации дополнительных  платных образовательных и медицинских услуг;
- участвовать в управлении ДОУ через Родительский комитет, групповое родительское собрание, Общее родительское собрание;
· заслушивать отчеты заведующего ДОУ и педагогов о работе с детьми;
· досрочно расторгать Договор между ДОУ и родителями (законными представителями);
 -    оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач.
         5.16.Родители (законные представители) обязаны:
         -     выполнять Устав ДОУ;
       -  соблюдать  условия  Договора,    между  ДОУ  и родителями  (законными представителями),  каждого ребенка;
       -    вносить  плату  за  содержание  ребенка в  ДОУ  в  установленном  для конкретной семьи  размере до 10 числа, а также за оказание дополнительных платных образовательных услуг;
        -    ставить в известность ДОУ о возможном отсутствии ребенка за 1 сутки;
        -   ставить в известность ДОУ об отсутствии ребенка по болезни с момента его заболевания.
Права работников ДОУ и меры из социальной поддержки
      5.17. Работники ДОУ имеют право:

-    на участие в управлении ДОУ через собрание трудового коллектива;

        -     на защиту своей профессиональной чести,  достоинства и деловой репутации;
      -  на    гарантированный    уровень    оплаты    труда    в    соответствии    с законодательством Российской Федерации;

       -   на материальное и моральное поощрение:

       - на свободный выбор образовательных программ (в том числе авторских, утвержденных экспертным советом), методик обучения и воспитания, проявление педагогической инициативы;
      -  на обеспечение необходимых условий для профессиональной деятельности;    
      -  на получение       социальных       льгот       и       гарантий,  установленных                                законодательством Российской Федерации, органами местного самоуправления,  Учредителем;
     - на прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения таковой;
      - для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

     - не реже чем каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности
имеют право на длительный отпуск до одного года.
      -   педагогические работники образовательных учреждений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста. 
    - дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

    -   ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
      5.18. Педагогические работники обязаны:

-
выполнять Устав ДОУ, соблюдать должностные инструкции; правила внутреннего
трудового распорядка;

- охранять жизнь и здоровье детей, выполнять инструкции по охране жизни и здоровья детей;
-   защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

-   сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения детей;

-   постоянно совершенствовать профессиональные знания и мастерство, 1 раз в 5 лет

повышать педагогическую квалификацию;

-   обеспечивать сохранность материального имущества и оборудования ДОУ;

·   выполнять приказы и распоряжения заведующего ДОУ.
                                           6. УПРАВЛЕНИЕ ДОУ
6.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом,   на принципах демократичности, открытости, профессионализма, единоначалия и самоуправления.

6.2.Формами  самоуправления ДОУ являются: 
- Совет педагогов ДОУ;

- Общее собрание работников;

- Совет трудового коллектива;

- Общее родительское собрание;

       -  Родительский комитет ДОУ;

       -  Попечительский совет.
6.3. К компетенции Учредителя ДОУ относятся следующие вопросы:
       -   назначение заведующей;
-
организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района;

-
создание,  реорганизация и ликвидация образовательного учреждения;

-
обеспечение содержания зданий и сооружений ДОУ, обустройство прилегающих к ним территорий;

·    утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав ДОУ;

·    утверждение годовой сметы расходов ДОУ:

·    получение различных форм отчетности о деятельности ДОУ;

6.4. Непосредственное руководство ДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.  Во время отсутствия заведующего руководство ДОУ осуществляется старшим воспитателем
6.5.
 Заведующий ДОУ:
       -       действует от имени ДОУ, представляет его во всех учреждениях и организациях;

     -   распоряжается имуществом ДОУ в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между ДОУ и учредителем
     -  несет ответственность перед государством, обществом и учредителем за деятельность ДОУ в пределах своих функциональных обязанностей;

     -   издает приказы по ДОУ и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками ДОУ;

     -  представляет ДОУ во всех государственных, муниципальных учреждениях, действует от имени ДОУ без доверенности;

     -  открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· выдает доверенности;

      -  осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала в соответствии со штатным расписанием;

     -  увольняет с работы, налагает и снимает дисциплинарные взыскания, поощряет работников ДОУ в соответствии с законодательством в области труда;

· составляет штатное расписание ДОУ;

-   заключает от имени ДОУ договоры, в том числе договор между ДОУ и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребенка;

· организует аттестацию работников ДОУ;

· формирует контингент воспитанников ДОУ;

· создает условия для реализации образовательных программ;

      -  организует прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями; 
      - устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества  условий выполняемой работы; в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;
-   утверждает должностные оклады работников ДОУ;

-   утверждает Положения о стимулирующих и компенсационных выплатах; 
-    утверждает Положение о материальной помощи и оказывает материальную помощь работникам ДОУ;
      - осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

6.6. ДОУ несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
-    невыполнение функций, определенных Уставом;

-    невыполнение функций отнесенных к его компетенции;

-  реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с учебным планом;

-    качество реализуемых дополнительных образовательных программ;

-   за нарушение прав и свобод воспитанников и работников ДОУ;

- несоответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

-  жизнь и здоровье детей  и работников ДОУ во время образовательного процесса;
-  иные действия предусмотренные Российской Федерацией.

Совет педагогов ДОУ
      6.7.Управление педагогической деятельностью осуществляет совет педагогов. В состав Совета педагогов ДОУ входят все педагоги ДОУ,  с правом совещательного голоса – медицинский работник ДОУ.

     6.8.Функции Совета педагогов ДОУ:
     Совет педагогов:

- обсуждает Устав и другие локальные акты ДОУ, касающиеся педагогической деятельности,  решает вопрос о внесении необходимых изменений и дополнений;

- определяет направления образовательной деятельности ДОУ;

- выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педагогическом процессе ДОУ;

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана ДОУ;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности ДОУ;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников ДОУ;

- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;

- заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ в ДОУ;

-  подводит итоги деятельности ДОУ за учебный год;

- заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов;

- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ДОУ по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима ДОУ, об охране труда и здоровья воспитанников;

-   контролирует выполнение ранее принятых решений Совета педагогов;

- организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области общего  и дошкольного образования;

- утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников ДОУ.

6.9. Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

Решение Совета педагогов принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета педагогов.

      6.10. Совет педагогов избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.
Председатель Совета педагогов:

- организует деятельность Совета педагогов;

- информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания Совета педагогов;

- определяет повестку дня Совета педагогов;

- контролирует выполнение решений Совета педагогов.

       6.11. Совет педагогов работает по плану, составляющему часть годового плана работы ДОУ. Заседания Совета педагогов созываются один раз в квартал в соответствии с планом работы ДОУ.
 6.12. Заседания Совета педагогов оформляются протоколом, которые ведет секретарь.

 6.13. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета педагогов.

         6.14. Книга протоколов Совета педагогов хранится в делах ДОУ (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).     
                                                Общее собрание работников 
       6.15. Основной  формой  осуществления полномочий трудового  коллектива ДОУ является общее собрание работников.
 6.16. В состав общего собрания работников входят все работники ДОУ.
 6.17. Общее собрание работников:

· обсуждает  и принимает дополнения в Устав ДОУ;

· принимает правила внутреннего трудового распорядка, годовой план ДОУ, графики отпусков;

· обсуждает проект коллективного договора ДОУ;
· рассматривает и обсуждает программу развития ДОУ;
· рассматривает и обсуждает проект годового плана работы ДОУ;
· определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в ДОУ средств из фонда оплаты труда;
· рассматривает  Положения о стимулирующих и компенсационных выплатах и оказании материальной помощи;

      - решает вопросы оказания материальной помощи в соответствии с Положением об оказании материальной помощи;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в ДОУ;

· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции ДОУ;

· вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и ДОУ;

· заслушивает отчеты о работе заведующей, старшего воспитателя, завхоза, председателя Совета педагогов и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Общего родительского собрания ДОУ;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, Суоярвский отдел образования, общественные объединения.
· рассматривает Договор между ДОУ и родителями (законными представителями). 
6.18. Общее собрание работников собирается не реже 2 раз в календарный год.

        6.19. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников ДОУ. Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов. 

6.20.Решение, принятое общим собранием работников,   в пределах своей компетенции, не противоречащее законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками ДОУ.
       6.21.Для ведения  общего собрания работников из своего состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год.
       6.22.Заседание общего собрания работников оформляются протоколом.

       6.23.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников.

       6.24.Книга протоколов Общего собрания работников хранится в делах ДОУ 50 лет и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).
Совет трудового коллектива

6.25.В Совет трудового коллектива входит руководитель ДОУ, 2 воспитателя. 2 представителя от учебно-вспомогательного персонала. Представители в Совет трудового коллектива избираются на Общем собрании работников.  Совет трудового коллектива собирается не реже 1 раз в квартал.

       6.26. Совет трудового коллектива:
· утверждает изменения и дополнения в Устав ДОУ, другие локальные акты;

       - принимает проект коллективного договора ДОУ;

· утверждает программу развития ДОУ;

      - участвует в разработке и согласовывает локальные акты ДОУ устанавливающие виды, размеры, условия и порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, показатели и критерии оценки качества и результативности труда  работников ДОУ;
· определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок,

· принимает Положения о стимулирующих и компенсационных выплатах и оказании материальной помощи;

      - распределяет компенсационные, стимулирующие выплаты в пределах имеющихся у ДОУ средств на оплату труда;

· утверждает материальную помощь в соответствии с Положением об оказании материальной помощи;

· принимает Договор между ДОУ и родителями (законными представителями). 

       - оказывает содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

      -  производит контроль за соблюдением надлежащих условий обучения и воспитания, включая обеспечение безопасности  ДОУ, сохранения и укрепления здоровья детей; 

     - производит контроль за соблюдением прав участников образова​тельного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в случаях, когда это необходимо.
        6.27. Решение Совета трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов. 

6.28. Решение, принятое Советом трудового коллектива,   в пределах своей компетенции, не противоречащее законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками ДОУ.

       6.29. Для ведения  Совета трудового коллектива из своего состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год.

       6.30. Заседания Совета трудового коллектива ДОУ оформляются протоколом.

       6.31.  Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета трудового коллектива.

      6.32.  Книга протоколов Совета трудового коллектива хранится в делах ДОУ 5 лет и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).

                                               Общее родительское собрание

       6.33. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и ДОУ.

      6.34.В состав Общего родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников, посещающих ДОУ. 

      6.35.Решения Общего родительского собрания рассматриваются на Совете педагогов.
      6.36.Основными задачами Общего родительского собрания являются:

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ;

- координация действий родительской общественности и педагогического коллектива ДОУ по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.

     6.37. Общее родительское собрание ДОУ:

-    выбирает Родительский комитет ДОУ;

- знакомится с Уставом и другими локальными актами ДОУ, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает Родительскому комитету ДОУ решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

-  изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в ДОУ, вносит предложения по их совершенствованию;

-  заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности ДОУ;

- принимает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

-  заслушивает информацию воспитателей группы, медработников о состоянии здоровья детей группы, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, итогах учебного года;

-  решает вопросы оказания помощи воспитателям группы в работе с неблагополучными семьями;

- участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в ДОУ – групповых родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

-  принимает решение об оказании посильной помощи ДОУ в укреплении материально-технической базы ДОУ, благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;

-  планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх годового плана, обеспечение их подарками к Новому году и другим праздникам;

-  принимает решение об оказании благотворительной помощи, направленной на развитие ДОУ, совершенствование педагогического процесса в группе.
    6.38. В состав Родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения (группы).

   6.39. Родительское собрание избирает из своего состава Родительский комитет Учреждения (группы).

   6.40.Для ведения заседаний Родительское собрание  из своего состава выбирает председателя и секретаря сроком на 1 учебный год. 
   6.41. Общее родительское собрание работает по плану, составляющему часть годового плана работы ДОУ.

   6.42. Общее родительское собрание собирается не реже 2 раз в год.
   6.43. Заседания Общего родительского собрания правомочны, если на них присутствует не менее половины всех родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ.

   6.44. Решение Общего родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

    6.45. Организацию выполнения решений Общего родительского собрания осуществляет Родительский комитет ДОУ совместно с заведующим.
                                                 Родительский комитет ДОУ
      6.46.Родительский комитет является одной их форм самоуправления и взаимодействия ДОУ и родителей (законных представителей).
      6.47.Родительский комитет ДОУ выполняет следующие функции:
- содействует организации совместных мероприятий в ДОУ – родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей).

- оказывает посильную помощь ДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территорий;
-   помогает в работе  с воспитанниками из неблагополучных семей.
       6.48. В состав родительского комитета ДОУ входят представители родительской общественности от всех групп ДОУ, по одному родителю (законному представителю) от каждой группы. Общее количество – 6 человек. 
      6.49. Родительский комитет ДОУ открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. 
     6.50. Родительский комитет ДОУ работает по годовому плану, составленному совместно с ДОУ. 
     6.51. Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах ДОУ.

     6.52.   Заведующий ДОУ определяет место хранения протоколов.
     6.53. Планы, учёт работы Родительского комитета, протоколы заседаний и другая документация хранятся в ДОУ 5 лет и сдаются по акту при приёме и сдаче дел при приёме и сдаче дел  при смене состава Родительского комитета.
                                                             Попечительский  совет
      6.54. Задачи Попечительского Совета:
в соответствии с основными направлениями деятельности Попечительского совета осуществляется комплекс мер, направленных на:

- содействие организации и совершенствование образовательного процесса, привлечение внебюджетных средств для его обеспечения и развития;

- организацию поступлений и определение направлений, форм, размера и порядка использования благотворительных средств ДОУ;

- осуществление контроля за целевым использованием пожертвований, полученных ДОУ;

- внесение предложений о введении дополнительных образовательных и других видов услуг;

- содействие организации и улучшение условий труда педагогических и других работников ДОУ;

- участие в организации соревнований, конкурсов и других массовых мероприятий ДОУ;

- содействие совершенствованию материально-технической базы ДОУ, благоустройству его помещений и территорий;

- рекомендации администрации ДОУ по созданию оптимальных условий для воспитания детей, укреплению их здоровья, организации питания и обучения;

- предложения Учредителю по рассмотрению вопросов, отнесенных к компетенции Попечительского совета.

    6.55 Попечительский Совет создается на общем родительском собрании, для осуществления благотворительной деятельности.
    6.56. В состав Попечительского Совета, могут входить представители органов местного самоуправления и организаций различных форм собственности, родители (законные представители) воспитанников, по одному представителю родителей (законных представителей) от каждой группы, а также иные заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии ДОУ. Состав Попечительского Совета определяется ДОУ. 

Срок полномочий - 1 год. Заведующий детского сада входит в состав Попечительского Совета. 

    6.57. Попечительский Совет из своего состава избирает председателя и секретаря на срок полномочий Попечительского Совета (1 год). 

    6.58. Заседания Попечительского Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.
    6.59. Попечительский совет может своим решением принять других членов: юридических и физических лиц, изъявивших желание оказывать благотворительную помощь детского сада. 

    6.60. Все решения Попечительского Совета принимаются большинством голосов при наличии не менее 2/3 его членов, решения оформляются протоколом, подписываются председателем Попечительского Совета и секретарем. 

    6.61. Документация хранится у председателя Попечительского Совета. 

7. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ.
7.1. ДОУ финансируется за счет средств бюджета  Суоярвского района.
        7.2. Имущество ДОУ составляют основные фонды и оборотные средства, а также иное имущество, являющееся муниципальной собственностью, отражается на самостоятельном балансе ДОУ и закрепляется за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества ДОУ осуществляет действия в пределах действующего законодательства Российской Федерации в соответствии с целями своей деятельности и назначении имущества права владения, пользования и распоряжения.
      7.3. Земельный участок ДОУ предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
       7.4. ДОУ не может совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из федерального бюджета.
       7.5. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.
       7.6. ДОУ несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
7.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ДОУ являются:
бюджетные и внебюджетные средства;
-     имущество, закрепленное за ДОУ на праве оперативного управления;
- единовременные поступления от Учредителя, в соответствии со сметой,
утвержденной в установленном порядке;

-    имущество,   приобретенное   за   счет   бюджетных   средств,   выделяемых учреждению по смете;

· доходы,   полученные   от   использования   имущества-пожертвования   от граждан и юридических лиц;

-     иные источники,  не запрещенные законодательством  Российской  Федерации.
7.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом ДОУ обязано:
· эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность и использование имущества строго в соответствии с требованиями закона;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормальным износом в процессе эксплуатации.

7.9.Учредитель в праве изъять излишнее, не используемое, либо используемое не по
назначению имущество, закрепленное за ДОУ и распорядиться им по своему
усмотрению.
        7.10. В соответствии с целями и задачами, определяемыми Уставом, ДОУ может реализовывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями). Дополнительные платные  образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем. Порядок предоставления  дополнительных платных образовательных услуг определяется Советом педагогов ДОУ.

       7.11. ДОУ в целях выполнения  стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.
       7.12. ДОУ имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на данные виды деятельности, для оказания  дополнительных платных образовательных услуг. Доход от дополнительных платных образовательных услуг используется ДОУ в соответствии с уставными целями.                    
7.13. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность ДОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.14. ДОУ принадлежит право самостоятельно распоряжаться в соответствии с законом Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников. Доходы от такой деятельности, а также приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение ДОУ, в соответствии с целями определенными данным Уставом, и учитывается на отдельном балансе. Имущество ДОУ может быть сдано в аренду, по согласованию с Учредителем. ДОУ может выступать в качестве арендатора имущества.

       7.15. Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размера бюджетного финансирования ДОУ.
      7.16 .  ДОУ обязано:
· расходовать бюджетные средства, поступающие из внебюджетных источников, строго по целевому назначению в соответствии с утвержденной сметой;

· предоставлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм по всем видам деятельности:

· нести ответственность в соответствии с законодательством за выполнение договорных, кредитных, расчетных обязательств;

· обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением его трудовых обязанностей;

·  нести ответственность за сохранность документов;
· осуществлять бухгалтерский учет;
- предоставлять соответствующим органам, Учредителю статистическую и бухгалтерскую отчетность.
7.17. Должностные оклады работников ДОУ определяются в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации и по итогам аттестации.

7.18. ДОУ устанавливает порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам ДОУ в пределах выделенных средств.
7.19. Контроль за использование имущества, находящегося в оперативном управлении
ДОУ и его деятельности осуществляет Учредитель.
7.20. ДОУ несет ответственность:

-    за полноту и качество воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, подлежащих призыву на военную службу из числа работающих в ДОУ;
- мероприятия гражданской обороны в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-   безопасные условия труда в соответствии   с действующим законодательством Российской Федерации.

7.21. ДОУ ведет делопроизводство и архив.

                         8.      РЕОРГАНИЗАЦИЯ И  ЛИКВИДАЦИЯ  ДОУ
8.1.  ДОУ может быть реорганизовано в иную образовательную некоммерческую организацию  в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке установленном органом местного самоуправления.

8.2. Ликвидация ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном органами местного самоуправления:

-
по инициативе Учредителя;
-
по решению судебных органов, закон «Об образовании» ст.34, п.4, абз.2: в случае
осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной
законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. Имущество
ликвидированного ДОУ после расчетов с кредиторами,  передается Учредителю.
8.3. При реорганизации и ликвидации, увольняемым работникам гарантируется
соблюдение прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
        8.4.  При реорганизации ДОУ все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному   составу)   передаются   в   соответствии   с   установленными   правилами правопреемнику: его Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации – утрачивают силу.
8.5. При ликвидации ДОУ финансовые средства и объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования района.

8.6.  ДОУ считается утратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

 
9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ДОУ
      9.1.Изменения  и дополнения в Устав, принимаются на Общем собрании работников,  утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
10. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ
     10.1. Деятельность ДОУ регламентируется:  
-  приказами заведующей ДОУ;  
-  правилами внутреннего трудового распорядка;

-  должностными инструкциями;
-  коллективным договором; 
-  решениями Совета педагогов;

- штатным расписанием.  
     10.2. Локальные акты не должны противоречить договору с Учредителем, Уставу ДОУ, действующему законодательству Российской Федерации.  
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